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Mainz, 30.04.2021 

Stellenangebot des Landesamtes für 

Geologie und Bergbau Rheinland-Pfalz: 

 

Im Landesamt für Geologie und Bergbau in Mainz ist im Referat 2.1. – 

Geologie und Rohstoffe zum 01.07.2021 eine Stelle als 

 

studentische Hilfskraft (m/w/d) für das Bohrarchiv 
(in Teilzeit mit 10 Wochenstunden, Entgeltgruppe 3 TV-L) 

zu besetzen.  

 

Bewerbungsfrist läuft bis 04.06.2021.  

 
1. Stellenumfang / Befristungsdauer /Eingruppierung 

Es handelt sich um eine bis zum 31.12.2021 befristete Stelle mit 10 

Wochenstunden, die nach Entgeltgruppe (EG) 3 TV-L vergütet wird.  

Die Arbeit kann nach Absprache zwischen Montag und Freitag geleistet werden. 

An den Arbeitstagen sollte die Arbeitszeit mindestens 5 Stunden betragen. 

 

2. Aufgaben 

Digitale Erfassung von aktuellen Bohrungsdaten in GeODin. 

Aufbereitung analoger Altdatenbestände aus dem Archiv des LGB. 

Qualitätssicherung der erfassten Bohrdaten. 

Dublettenkontrolle und Fehlerkorrektur älterer Datensätze. 

 

3. Fachliche Kompetenzen 

Abgeschlossenes Studium (Bachelor) in Geowissenschaften, Interesse an einem 
Arbeitsverhältnis von mindestens 1 Jahr. 

4. Aufgabenbezogene Kompetenzen 

DV-Anwendungskenntnisse in GIS- und Datenbanksystemen.  

Sichere Beherrschung der Standard-Office-Anwendungen. 
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5. Persönliche Kompetenzen 

Strukturierte, sorgfältige, selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise. 

 

6. Weitere Informationen  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und ggf. 

Referenzen) an das Landesamt für Geologie und Bergbau Rheinland-Pfalz, Emy-

Roeder-Str. 5, 55129 Mainz am besten per Mail als PDF Datei an 

michael.weidenfeller@lgb-rlp.de. Rückfragen und weitere Informationen 

beantwortet Ihnen der Leiter des Referates 2.1, Herr Dr. Weidenfeller (0 61 31/ 

92 54–242). 

 
 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein 
Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Nach den 
Datenschutzbestimmungen werden Ihre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss 
des Verfahrens gelöscht. Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden 
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von 
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 
unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden Link: 
https://www.lgb-rlp.de/fileadmin/service/lgb_downloads/allgemeines/eu-
datenschutzgrundverordnung_informationen_gemaess_art_13_ds-gvo.pdf 
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