Zwei Mitarbeitende im Bereich Genehmigungen in
der Abteilung Bergbau (m/w/d)

LAMDESAMT FUR GECLOGIE
Im Landesamt fiir Geologie und Bergbau Rheinland-Pfalz LLAr izl

Ob es um die Gewinnung des Batterierohstoffs Lithium oder die Nutzung der
Geothermie zur Warmeversorgung von Wohnquartieren und Industriebetrie-
ben geht — das Landesamt fiir Geologie und Bergbau (LGB) ist als obere Ge-
nehmigungs- und Aufsichtsbehérde nach dem Bundesberggesetz (BBergG) fir 9 Mainz

solche bergbaulichen Vorhaben zustidndig. Wir sorgen mit lhnen als Teil eines X Vollzeit

innovativen Teams dafiir, dass die Industrieprojekte sicher, umweltfreundlich & eine E 13 TV-L/A13 IV
LBesO und eine

E 13 TV-L/A 13 IV bis A 15
LBesO

= Bewerbungsfrist: 05.05.2025

> Arbeitsbeginn: zum
nachstmdglichen Zeitpunkt

und nachhaltig betrieben werden.

lhre Aufgaben sind:
In dieser Position beraten Sie Bergbaubetriebe zu Genehmigungs- und Zu-
lassungsverfahren mit dem Schwerpunkt des Bohrlochbergbaus und sorgen
fiir eine rechtssichere Umsetzung lhrer Projekte. lhre Aufgaben umfassen: & Abschluss: Master oder
o Beratung & Begleitung: Sie unterstiitzen Bergbaubetriebe in allen Fra- Diplom
gen rund um Zulassungs- und Genehmigungsverfahren.
. Behordliche Verfahren: Sie priifen eigenstandig Antrage zu bergbauli-
chen Vorhaben und fiihren die erforderlichen Verfahren zur Erteilung
von bergrechtlichen Zulassungen und Genehmigungen nach anderen

Freuen Sie sich auf:
gesetzlichen Vorgaben (z. B. Wasserrecht, Naturschutzrecht) durch.

v/ Tatigkeit in einer digitalisierten

o Priifung & Bewertung: Sie wirken aktiv bei der Bearbeitung anderer ) el
Oberen Landesbehorde, die sich

Verfahren mit, z.B. bergrechtlicher Planfeststellungsverfahren.

den Herausforderungen der Ener-
giewende, des Klimawandels und
der Effizienzsteigerung stellt

Sie bringen mit:

. Ein abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) in Bergbau, Tiefbohr- 30 Tage Urlaub
technik, Bauwesen, Verfahrenstechnik, Chemie oder einer vergleichba- Fort- und Weiterbildungsméglich-
ren technischen Fachrichtung, keiten
° sicherer Umgang mit MS Office, flexible Arbeitszeiten, Mobiles
) sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) in Wort und Schrift, Arbe!ten .
. . Vereinbarkeit von Beruf und
. Fiihrerschein Klasse B.

Familie
eine krisensichere Vergitung

Wiinschenswert sind: nach Tarif, inkl. betriebliche Al-

° Kenntnisse im Bergrecht. Interesse an technischen und geologischen tersvorsorge
Prozessen sowie eine analytische Denkweise, betriebliches Gesundheitsma-
. Erfahrung oder fundierte Grundkenntnisse im Bohrlochbergbau oder in n_age_m.ent _
komplexen technischen Zusammenhangen, ein digitales Arbeitsumfeld
. o ; I . . . Teamevents
) eine selbststindige, I6sungsorientierte Arbeitsweise — auch in konzep- .
i ] , . Parkplatze vor Ort
tionellen und innovativen Bereichen, attraktive Verkehrsanbindung di-
. Kommunikationsstarke, eine ausgepragte Diskussionskultur und Freu- rekt an der Autobahn A60 / Aus-
de am offenen Wissensaustausch, fahrt Hechtsheim
° idealerweise Kenntnisse im Bergrecht.

Stellenbewertung / Eingruppierung:

Die Einstellung erfolgt je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen im Beamten- oder Beschéaftigungsverhaltnis auf der
Grundlage des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander nach EG 13 TV-L. Die Stufenzuordnung erfolgt unter Beriick-
sichtigung von Qualifikation und Berufserfahrung. Die Ubernahme aus einem bereits bestehenden Beamtenverhiltnis (4. Ein-
stiegsamt) kann im Rahmen zur Verfiigung stehender Planstellen in der Besoldungsgruppe A13 IV bis A 15 LBesO erfolgen.



Neugierig geworden? Sie haben noch Fragen?

_ _ Melden Sie sich gerne bei uns:
Einzureichende Unterlagen:

Organisatorische Ansprechpartnerin:

* Anschreiben Kathrin Braun (Tel. 06131 9254-313)

e Lebenslauf

e Arbeitszeugnisse Fachlicher Ansprechpartner:

e ggfs. Beurteilungen Moritz Farack (Tel. 06131 9254-254)
Bewerbungsfrist bis einschlieBlich 05.05.2025 Mehr Uber uns unter www.lgb-rlp.de

Per E-Mail als PDF Dokument an:
bewerbung@lgb-rip.de

Jetzt

bewerben

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft
nachhaltiger Energie- und Rohstoffgewinnung!

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tétigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikatio-
nen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unab-
hangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im
Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erh6hung des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt berlicksich-
tigt. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tétigkeiten erworben wurden, werden bei der
Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des 8§ 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt.

Die Datenschutzerklarung zur Informationspflicht nach Artikel 13 und 14 DSGVO finden Sie im Internetauftritt des https://www.lgb-
rip.deffileadmin/service/lgb _downloads/allgemeines/eu-datenschutzgrundverordnung_informationen_gemaess_art_13 ds-gvo.pdf



https://www.lgb-rlp.de/fileadmin/service/lgb_downloads/allgemeines/eu-datenschutzgrundverordnung_informationen_gemaess_art_13_ds-gvo.pdf
https://www.lgb-rlp.de/fileadmin/service/lgb_downloads/allgemeines/eu-datenschutzgrundverordnung_informationen_gemaess_art_13_ds-gvo.pdf
http://www.lgb-rlp.de/

